
Työelämäpassin sisältö

Työelämäpassin tavoitteena on kasvattaa ja vahvistaa nuorten työelämätaitoja. 
Eezy Työllisyyspalveluiden kehittämään passiin sisältyy 15 tuntia ryhmävalmennusta.

Kysy lisää!

Martti Turunen
asiakkuusjohtaja

050 462 0391
martti.turunen@eezy.fi

Työn merkitys yksilölle ja yhteiskunnalle
Työnhaun prosessi: oma rooli työnhakijana, työpaikkojen
löytäminen, työnhaun asiakirjat (CV ja hakemus),
työhaastattelu, työsopimus ja perehdytys
Työelämässä toimiminen: työelämäsanasto, työn
tekeminen, vuorovaikutus työelämässä, työhyvinvointi,
kehittyminen ja taitojen ylläpito. 

”Opin erilaisia asioita työelämästä, kuten hyvän CV:n
kirjoittamisen.”
”Millaisiin asioihin minun pitää valmistautua työ-
haastatteluun mennessäni, miten toimia tietyissä tilanteissa,
kuten myöhästyessä töistä.”
”Miten työnhakuprosessi toimii.”

Ensimmäiset työelämäpassin suorittaneet opiskelijat kertoivat
saaneensa valmennuksesta esimerkiksi seuraavia hyötyjä:

Opiskelijoiden palautetta
Työelämäpassiin sisältyy yhteensä 15 tuntia ryhmävalmennusta
seuraavista teemoista:

tel:+358504620391
mailto:martti.turunen@eezy.fi

