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Tyokokeilu ja tyshénvalmennus ovat Kelan ammatillisen kuntoutuksen palveluita, jotka
toteutetaan yksildllisesti kuntoutujan omien tavoitteiden mukaan. Kuntoutuksessa saa
henkilokohtaista ohjausta ja tukea tyohonvalmentajalta. Palveluihin voi hakeutua seuraavilla
alueilla: Eteld-Karjala, Keski-Suomi, pddkaupunkiseutu, Pohjois-Savo, Varsinais-Suomi,
Pohjanmaa ja Pirkanmaa.

Kenelle?

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu
henkiloille, joiden sairaus tai vamma

heikentaa olennaisesti kykya tehda tyota tai
opiskella. Nuorten ammatillinen kuntoutus

on tarkoitettu 16-29-vuotiaille, joiden
toimintakyky on olennaisesti heikentynyt.

Lisatietoja

Eezy Tyollisyyspalvelut
info.tyollisyyspalvelut@eezy.fi

Tyokokeilu

TyOkokeilussa valmentaja tukee sinua omissa
urasuunnitelmissasi. Tyokokeilun aikana
kokeilet tyoskentelya valitsemallasi
tydpaikalla.

Kesto

15 tapaamista valmentajan kanssa ja
yhteensa 45 kuntoutuspaivaa. Kesto enintaan
5 kuukautta.

Kohderyhma

Henkildille, jotka haluavat varmistaa, miten
valittu ammattiala tai tyotehtava soveltuvat
itselle ja jotka tarvitsevat terveydellisten tai
muiden vastaavien syiden vuoksi valmentajan
tukea.

Miten haetaan?

Tyokokeiluun ja tydhénvalmennukseen
haetaan tayttamalla Kelan hakemus
ammatilliseen kuntoutukseen (KU101).
Hakemuksen liitteeksi tarvitaan
ladkarinlausunto. Nuorille, alle 30-vuotiaille
on erillinen hakemus (KU143),
ladkarinlausuntoa ei vaadita.

Kuntoutus on maksutonta, ja siihen voi
hakea ympari vuoden. Saat ammatillisen
kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa.

Tyohonvalmennus

Tyohoénvalmennuksessa saat tukea tyopaikan
etsimiseen ja tydllistymiseen joko
palkkatyohon tai yrittajaksi. Tarkeaa on, etta
tyd soveltuu omaan terveydentilaasi ja
toimintakykyysi.

Kesto

25 tapaamista valmentajan kanssa ja
yhteensa 95 kuntoutuspaivaa. Kesto enintaan
13 kuukautta.

Kohderyhma

HenkilGille, jotka tarvitsevat kuntoutuksellista
tukea palkkaty6hon siirtymiseen tai yrittajana
toimimiseen.
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https://www.kela.fi/benefit-forms/KU101.pdf
https://www.kela.fi/benefit-forms/KU143.pdf
mailto:info.tyollisyyspalvelut@eezy.fi



