Tyopolku-valmennus

W .

4
»_a\'il ;

Tyopolku-valmennuksessa hiot tyonhakutaitosi kuntoon ja varmistat tyonhaun onnistumisen. Saat

henkil6kohtaista ohjausta ja sparrausta vertaisryhmalta. Tarvittaessa voit suorittaa valmennuksen aikana

my®6s osaamispassin (esim. hygieniapassi, anniskelupassi tai tyéturvallisuuskortti).

Mita saat:

Tyopolku-valmennus alkaa 5-10 paivan
pituisella rynmajaksolla, joka jarjestetaan
arkisin noin klo 9 - 15.

Valmennus toteutetaan hybridimallina,
johon kuuluu lahitoteutusta ja etapaivia.
Etapaivia voi olla enintaan kolme paivaa
viikossa.

Ryhmajakson jalkeen valmennus jatkuu
seuraavat kaksi kalenterikuukautta
yksiléohjauksena. Saat ns. jatkopolun
aikana 2-12 tuntia ohjausta oman tilanteesi
ja tarpeesi mukaan.

Valmennuksen jalkeen

e o0saat markkinoida osaamisesi ja tiedat,
mita tyota voit hakea

e sinulla on ajanmukainen ansioluettelo ja
hakemuspohja

e tunnet tydnhakukanavat ja sahkdiset
hakumenettelyt

e tiedat, kuinka menestya tyohaastattelussa.

Kiinnostuitko Tydpolku-valmennuksesta?
Ota yhteytta Tydmarkkinatorin
Asiointipalvelun kautta.

Jéarjestaimme valmennusta Vantaalla,
Jarvenpaassa seka etiana verkossa.

Yhteystiedot:

info.tyollisyyspalvelut@eezy.fi

@ Tyollisyyspalvelut
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