Tyonhakija-asiakkaiden tietosuojaseloste
Pivitetty 10.10.2025

1. Rekisterinpitaja ja yhteystiedot

Eezy Tyollisyyspalvelut (jallempana "EEZY”)

y-tunnus: 2216648-2

Maistraatinportti 1, 00240 Helsinki

Tietosuojasta ja henkilGtietojen kasittelysta voit kysya
sahkdpostitse: tietosuoja.valmennuskeskus@eezy.fi

2. Tietosuojaselosteen kuvaus

Tassa yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016/EU) 13 ja 14 artiklojen ja
tietosuojalain (1050/2018) mukaisessa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten
rekisterinpitaja kasittelee tydnhakija-asiakkaiden henkilotietoja.

3. Kasiteltavat henkilotiedot

Rekisteroidyista kerataan ja kasitellaan seuraavia henkilotietojen kategorioita:

Henkilon perustiedot, esimerkiksi etu- ja sukunimet, yhteystiedot ja
kansalaisuus.

Koulutustiedot, esimerkiksi tutkinnot, erityistaidot, osaamiset, kielitaito ym.
Tyokokemus, esimerkiksi tiedot, kuten tydlupa, tyOhistoria ja suosittelijat.

Tyodnhakuun ja tyollistymiseen liittyvat tiedot, esimerkiksi tydnhaun
tilanne, toiveet tyopaikkaan liittyen, mahdolliset henkilo- ja
soveltuvuusarviointeihin liittyvat tiedot, valokuva ja kaytettavyystiedot, seka
mahdolliseen turvallisuusselvitykseen tarvittavat tiedot, ettd mahdolliset
tyonhakuun liittyvat kiinnostuksen kohteet.

Muut tyonhakuasiakkuuden hoitamiseen liittyvat tiedot, esimerkiksi
ajokorttitiedot, julkishallinnon palvelutuotantoon liittyvat tiedot, toiminnan
kehittamiseen liittyvat asiakaskokemuskyselyiden vastaukset, mahdollinen
nimimerkki EEZY:n verkkopalveluun (kuten keskustelufoorumille tai live chat
palveluun), viestintalupaa koskevat tiedot ja lisapalvelujen tarjontaan liittyvat
tiedot.

Rekisteroidyn edella yksiloityjen henkilotietokategorioiden tietojen
muutostiedot.
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4. Henkilotietojen saannonmukaiset lahteet

Tyonhakijaa koskevat henkilotiedot kerataan ja paivitetaan ensisijaisesti
tyonhakijalta itseltaan, erilaisista palveluista, joita rekisteroity kayttaa esim.
eezy.fi -tydnhakulomake, asiointipalvelun CV-profiili, asiakaskokemuskyselyt
ja muut palautelomakkeet. Tyonhakijan suostumuksella henkilotietoja voidaan
kerata ja paivittdaa myos muualta, kuten rekisterinpitajan
yhteistyOkumppaneilta, tydnhakua tukevia palveluja tarjoavilta yrityksilta tai
viranomaisilta (esim. Fonecta).

Tyonhakijan henkilGtietoja voidaan kerata ja paivittaa myos ilman rekisterdidyn
suostumusta lainsaadannon sallimissa tilanteissa.

5. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja
oikeusperuste

Rekisterinpitaja kasittelee tyonhakijan henkilotietoja rekrytointiprosessin ja
siihen liittyvien asioiden hoitamiseksi. Henkilotietojen kasittelyn
oikeusperusteena on talloin tydsopimuksen taytantéon paneminen ja
tydsopimuksen tekemista edeltavien toimenpiteiden toteuttaminen tyonhakijan
pyynnosta.

HenkilGtietoja kasitellaan lisaksi rekisterinpitajan tyonhakijaviestinnan
toteuttamiseksi. Viestintaa voidaan kohdistaa tydnhakijoihin esimerkiksi
sahkoisesti, kuten sahkopostitse lahetettavilla uutiskirjeilla. Henkilotietojen
kasittely perustuu talloin rekisterinpitajan oikeutettuun etuun tiedottaa
tyonhakijoita rekisterinpitgjan ajankohtaisista asioista seka tarjota
tyonhakijoille tyonhakuun, tyoelamaan ja erilaisiin tyotehtaviin liittyvia etuja ja
tietoa. Tyonhakijalla on oikeus kieltaytya tyonhakijaviestinnan
vastaanottamisesta itselleen parhaiten sopivammalla tavalla:

- klikkaamalla asiakasviestissa/uutiskirjeessa olevaa lahettamisen
kieltolinkkia

- tai olemalla yhteydessa omaan EEZY-yhteyshenkiloonsa

- tai hyodyntamalla asiointipalvelun CV-profiililta [0ytyvaa kielto-oikeutta.

HenkilGtietojen kasittelyn oikeusperusteena on tyonhakuprosessin hoitamisen
muodostama oikeutettu etu ja siihen liittyvan sopimuksen taytantdonpano.

6. Henkilotietojen luovutukset ja siirrot

Tyonhakijan suostumuksella voidaan tydnhaun kannalta tarpeellisia
henkilotietoja luovuttaa sellaiselle tydnantaja-asiakkaalle, jonka
toimeksiantoon tyonhakija on ehdolla. Lisaksi tydnhakijan tietoja voidaan
luovuttaa Eezy-konsernin yrityksille tyollistamista edistaviin tarkoituksiin.
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Lisaksi henkilotietoja voidaan siirtaa sellaisille rekisteroidyn
yhteistyOkumppaneille, jotka kasittelevat henkilotietoja rekisterinpitajan lukuun
ja rekisterinpitajan ohjeistamana. Rekisterinpitajan yhteistydkumppanilla ei
talléin ole oikeutta kasitella henkilotietoja omaan lukuunsa.

Tietoja ei paasaantoisesti siirreta Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai
Euroopan talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole henkilotietojen kasittelyn
tarkoitusten tai tietojen kasittelyn teknisen toteuttamisen kannalta tarpeellista,
jolloin tietojen siirrossa noudatetaan tietosuojalainsaadannon vaatimuksia.

7. Henkilotietojen suojaaminen

Rekisterinpitajalla on kaytossa asianmukaisia teknisia ja hallinnollisia
tietoturvatoimenpiteita henkildtietojen suojan varmistamiseksi. HenkilGtietoja
tallennetaan seka sahkoisiin tietokantoihin etta manuaalisesti yllapidettaviin
aineistoihin. Sahkdisesti kasiteltavat tietokannat on suojattu palomuurein,
salasanoin ja muilla tietoturvan toimialalla yleisesti hyvaksyttavin teknisin
keinoin. Manuaalisesti yllapidettavat ja kasiteltavat aineistot sijaitsevat tiloissa,
joihin on asiattomilta paasy estetty.

HenkilGtietoihin paasevat kasiksi ainoastaan ne erikseen maaritellyt ja
yksiloidyt henkilot, joiden tehtavien hoitaminen edellyttaa rekisteriin
tallennettujen henkilotietojen kasittelya. Nama henkilot paasevat jarjestelmaan
henkilokohtaisilla rekisterinpitajan sisaisen verkon kayttajatunnuksilla, joiden
kaytosta ja ilmaisemisesta jokainen on solminut erityisen kayttajatunnus- ja
salassapitositoumuksen.

8. Henkilotietojen sailytysaika

Tyonhakijan henkilGtietoja sailytetaan vain niin kauan kuin se on tarpeen tassa
tietosuojaselosteessa maariteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi, kuitenkin
enintaan kahden vuoden ajan tydnhaku- tai rekrytointiprosessin paattymisen
jalkeen. Tyonhakijan, joka tulee valituksi Eezy Tydllisyyspalveluiden
palvelukseen, tietojen kasittelya jatketaan tyosuhteen perusteella.

Mikali rekisterdity on hakenut julkisesti avoimena ollutta tehtavaa tai
suorahaussa ollutta tehtavaa, eika ole tydllistynyt, emme sailyta henkilotietoja
muita avoimia- tai suorahakuja varten, ellei rekisteroity ole antanut siihen
nimenomaista suostumustaan.

9. Tyonhakijan oikeudet

Tyonhakijalla on rekisteroityna seuraavat tietosuojalainsaadannon turvaamat
oikeudet:



1. Tyonhakijalla on oikeus pyytaa rekisterinpitajalta paasy itseaan
koskeviin henkilotietoihin seka oikeus pyytaa kyseisten tietojen
oikaisemista. HenkilGtietojen korjauspyynto tulee yksildida siten, etta
henkilotiedoissa oleva virhe voidaan havaita ja korjata helposti.

2. Tyonhakijalla on oikeus pyytaa henkilotietojen poistamista sovellettavan
tietosuojalainsaadannon rajoissa ja mukaisesti. Tyonhakijan pyynto
poistaa henkildtiedot rekisterinpitajan jarjestelmasta kesken
tyonhakuprosessin tarkoittaa samalla tyonhakuprosessin
keskeyttamista kyseisen tyonhakijan kohdalla.

3. Tyonhakijalla on oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen eli saada
itsedan koskevat henkiltiedot jasennellyssa ja yleisesti kaytetyssa
muodossa, ja siirtaa ne toiselle rekisterinpitajalle sovellettavan
tietosuojalainsaadannon rajoissa ja mukaisesti.

4. Tyonhakijalla on oikeus pyytaa henkilotietojen kasittelyn rajoittamista
seka vastustaa henkilotietojen kasittelya sovellettavan
tietosuojalainsaadannon rajoissa ja mukaisesti.

5. Tyonhakijalla on oikeus tehda valitus kansalliselle
tietosuojaviranomaiselle (Suomessa tietosuojavaltuutettu) tai muulle
Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen tietosuojaviranomaiselle,
jos tyonhakija katsoo, etta hanen henkildtietojensa kasittelyyn liittyvia
lakisaateisia oikeuksia on rikottu.

Tyonhakija voi osoittaa pyynnot ylla mainittujen oikeuksiensa kayttamisesta
sahkopostiosoitteeseen tietosuoja.valmennuskeskus @eezy .fi.

10. Tietosuojaselosteen muuttaminen

Rekisterinpitaja kehittaa liiketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden
muuttaa tata tietosuojaselostetta ilmoittamalla siita palveluissaan ja
verkkosivuillaan osoitteessa https://tyollisyyspalvelut.eezy.fi. Muutokset voivat
perustua myos lainsdadanndn muuttumiseen. Rekisterinpitdja suosittelee
tyonhakijoita tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltoon saanndllisesti ja aika
ajoin uudelleen.
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