Tyontekijoiden tietosuojaseloste
Pivitetty 10.10.2025

1. Rekisterinpitaja ja yhteystiedot
Eezy Tyollisyyspalvelut (jaljempana "Eezy”)

y-tunnus: 2216648-2

Maistraatinportti 1, 00240 HelsinKki

Tietosuojasta ja henkilGtietojen kasittelysta voit kysya
sahkdpostitse: tietosuoja.valmennuskeskus@eezy.fi

2. Tietosuojaselosteen kuvaus

Tassa yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016/EU) 13 ja 14 artiklojen ja
tietosuojalain (1050/2018) mukaisessa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten
rekisterinpitaja kasittelee rekisterinpitajaan tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden henkilttietoja.

3. Kasiteltavat henkilotiedot

Rekisteroidyista kerataan ja kasitellaan seuraavia henkilotietojen kategorioita:

- Rekisteroidyn yksilointi- ja yhteystiedot, kuten nimi, henkilotunnus,
osoite, puhelinnumero, sahkdposti, kansalaisuus, sukupuoli,
pankkiyhteystiedot seka muut rekisterdidyn tunnistamisen kannalta
tarpeelliset tiedot.

- Rekisteroidyn tyosuhteeseen liittyvat tiedot, kuten

o tybhakemus ja tydnhakuprosessiin liittyvat muut tiedot (muun
muassa koulutus- ja tutkintotiedot, tyo- ja ammattikokemus,
patevyystiedot ja soveltuvuusarviointien tiedot)

o tyosopimus ja muut mahdolliset tyosuhteeseen liittyvat
sitoumukset ja sopimukset

o tyotehtavien sisaltdoa koskevat tiedot, kuten nimike

o tydtehtavissa kehittymista koskevat tiedot (muun muassa
kouluttautumiseen liittyvat tiedot)

o tydtehtavissa suoriutumista koskevat tiedot (muun muassa
patevyystiedot ja kielitaito)

o valokuva

o tybsuhteen perusteella maksettaviin korvauksiin liittyvat tiedot
(muun muassa rahapalkka, luontoisedut ja palkkiot ja niihin
liittyvat tiedot, verotustiedot ja tydnantajamaksuihin liittyvat tiedot,
matkalaskut ja kilometrikorvaukset)
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o tybsuhteeseen liittyvat tydnantajan vastuita koskevat tiedot (muun
muassa rekisterdidyn vakuuttamiseen liittyvat tiedot)

o tyodterveyshuoltoon liittyvat tiedot, kuten tyontekijan terveydentilaa
koskevat tiedot, jos tiedot on keratty tyontekijalta itseltaan tai
hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely
on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien
terveydentilaan liittyvien etuuksien selvittamiseksi taikka sen
selvittamiseksi, onko tyosta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos
tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan
terveydentilaa koskevien tietojen perusteella.

o ammattiyhdistykseen liittyvat tiedot, kuten kuuluminen
ammattiliittoon, jos tiedot on keratty tyontekijan suostumuksella ja
tietojen kasittely on tarpeen esim. ammattiyhdistyksen
jasenmaksutilitysten suosittamiseksi

o tyBajan seurantaan ja poissaoloihin liittyvat tiedot (mm.
kulunhallintajarjestelmasta saatavat tiedot, sairauspoissaolot,
vuosilomat ja muut vapaat tai sovitut poissaolot)

o tyontekovalineisiin liittyvat tiedot (mm. henkildlle osoitettuihin
tietokoneisiin ja muihin mobiileihin paatelaitteisiin seka niiden
kayttoon liittyvat tiedot, henkilon sahkopostiosoitteet ja
puhelinnumerot seka kulkukortteihin ja avaimiin liittyvat tiedot)

o tyotehtaviin liittyvien kayttooikeuksien tiedot seka niiden
kayttgjatunnukset ja salasanat

o tybsuhteen paattymiseen liittyvat tiedot (kuten sopimus
tyosuhteen paattymisesta, tyotodistus ja elakkeelle jaamiseen
liittyvat tiedot)

- Rekisteroidyn edella yksiloityjen henkilotietokategorioiden tietojen
muutostiedot.

4. Henkilotietojen saannonmukaiset lahteet

TyoOntekijoita koskevia henkilotietoja kerataan ja paivitetaan ensisijaisesti
tyontekijoilta itseltaan. HenkilGtietoja kerataan myos tyontekijan tyosuhteen ja
tydnantaja velvoitteiden hoitamiseksi kaytetyista tietojarjestelmista, kuten hr-
ohjelmistojen tuottamasta tiedosta.

Rekisterdidyn suostumuksella rekisterinpitaja voi kerata henkilotietoja myos
muualta. Suostumusta ei tarvita, jos rekisterinpitaja hankkii henkildluottotietoja
tai rikosrekisteritietoja henkilon luotettavuuden selvittamiseksi. Rekisterinpitaja
iimoittaa henkilolle etukateen tallaisten hanta koskevien tietojen hankkimisesta
luotettavuuden selvittamista varten.

5. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja
oikeusperuste



Rekisterinpitaja kasittelee henkilotietoja tyontekijan tydsuhteen hoitamiseen
liittyvien tehtavien ja velvoitteiden hoitamiseksi, kuten tyoajan ja poissaolojen
seurantaan, palkkahallintoon, kulunvalvontaan seka tyosuhteen alkamiseen,
hoitamiseen, kehittamiseen ja paattymiseen liittyviin toimenpiteisiin.
HenkilGtietoja voidaan kasitella myos rekisterinpitajan toiminnan tilastointiin ja
suunnitteluun. Henkilotietoja voidaan kasitella edella mainituissa
tarkoituksissa rekisterinpitajan kanssa samaan konserniin kuuluvissa
yhtidissa. HenkilGtietoja voidaan myos kayttaa tarjouspyyntoihin vastattaessa.

Henkilotietoja kasitellaan lisaksi rekisterinpitajan asiakasviestinnan
toteuttamiseksi. Asiakasviestintaa voidaan kohdistaa rekisteroityihin myos
sahkoisen viestintavalineen avulla, kuten sahkopostitse lahetettavilla
uutiskirjeilla. Tyontekijan antamia henkilotietoja voidaan kayttaa myaos erilaisiin
tyotehtaviin ja tydelamaan yleisesti liittyvien etujen tarjoamiseksi tyontekijoille
sahkdisen viestintavalineen avulla.

HenkilGtietojen kasittelyn oikeusperusteena on rekisterinpitajan ja tyontekijan
tyosuhteen perusteella syntynyt oikeutettu etu seka rekisterinpitajan
tyonantajavelvoitteiden hoitamiseen liittyva lainsaadanto, kuten vero-,
ulosotto- ja tilastolainsaadanto. Erityisten henkilotietojen kasittelyn
oikeusperusteena on rekisterdidyn suostumus.

6. Henkilotietojen luovutukset ja siirrot

Rekisteriin tallennettuja henkilotietoja voidaan luovuttaa voimassa olevan
lainsaadannon sallimalla ja velvoittamalla tavalla tai rekisteroidyn
suostumuksella viranomaisille, joilla on lakiin perustuva oikeus saada
rekisterista tietoja, kuten verottajalle ja Kansanelakelaitokselle seka muille
tahoille, jotka liittyvat tydsuhdetta koskevien asioiden hoitamiseen, kuten
elake- ja tapaturmavakuutusyhtioille, ammattiliitoille ja
tyoterveyshuoltopalveluita tarjoavalle taholle.

Rekisterdidyn suostumuksella voidaan tydosuhteen kannalta tarpeellisia
henkilGtietoja luovuttaa sellaiselle rekisterinpitajan yhteistydkumppanille mm.
asiakasyritys, jolle tyontekija ryhtyy tekemaan erilaisia toimeksiantoja
rekisterinpitajan lukuun.

Rekisterdidyn kayttaessa rekisterinpitajan tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen sellaisia verkkopalveluita, jotka edellyttavat nimimerkin
luomista (kuten keskustelufoorumit), nakyy rekisterdidyn valitsema nimimerkki,
joka voi rekisteroidyn valinnan mukaan olla myds hanen nimensa, naissa
verkkopalveluissa.

Lisaksi tyontekijan henkilotietoja voidaan rekisterdidyn suostumuksella
luovuttaa Eezy konsernin yrityksille tyollistamista edistaviin tarkoituksiin.

Tietoja ei paasaantoisesti siirreta Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai
Euroopan talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole henkildtietojen kasittelyn



tarkoitusten tai tietojen kasittelyn teknisen toteuttamisen kannalta tarpeellista,
jolloin tietojen siirrossa noudatetaan tietosuojalainsaadannon vaatimuksia.

7. Henkilotietojen suojaaminen

Rekisterinpitajalla on kaytdssa asianmukaisia teknisia ja hallinnollisia
tietoturvatoimenpiteita henkilotietojen suojan varmistamiseksi. Henkilotietoja
tallennetaan seka sahkoisiin tietokantoihin etta manuaalisesti yllapidettaviin
aineistoihin. Sahkoisesti kasiteltavat tietokannat on suojattu palomuurein,
salasanoin ja muilla tietoturvan toimialalla yleisesti hyvaksyttavin teknisin
keinoin. Manuaalisesti yllapidettavat ja kasiteltavat aineistot sijaitsevat tiloissa,
joihin on asiattomilta paasy estetty.

Henkilbtietoihin paasevat kasiksi ainoastaan ne erikseen maaritellyt ja
yksiloidyt henkilot, joiden tehtavien hoitaminen edellyttaa rekisteriin
tallennettujen henkilGtietojen kasittelya. Nama henkilot paasevat jarjestelmaan
henkilokohtaisilla rekisterinpitajan sisaisen verkon kayttajatunnuksilla, joiden
kaytosta ja ilmaisemisesta jokainen on solminut erityisen kayttajatunnus- ja
salassapitositoumuksen.

8. Henkilotietojen sailytysaika

Tyontekijan henkilotietoja sailytetaan vain niin kauan kuin se on tarpeen tassa
tietosuojaselosteessa maariteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi, kuitenkin
enintaan kymmenen vuotta tyosuhteen paattymisen jalkeen. Kymmenen
vuoden sailytysaika perustuu tyohonottotilanteessa soveltuviin kanneaikoihin,
kuten tyosopimuslain asettamaan velvoitteeseen antaa tyotodistus.

9. Tyontekijan oikeudet

Tyontekijalla on rekisterdityna seuraavat tietosuojalainsaadannon turvaamat
oikeudet:

1. Tyontekijalla on oikeus pyytaa rekisterinpitgjalta paasy itseaan
koskeviin henkilotietoihin seka oikeus pyytaa kyseisten tietojen
oikaisemista. HenkilGtietojen korjauspyynto tulee yksildida siten, etta
henkilotiedoissa oleva virhe voidaan havaita ja korjata helposti.

2. Tyontekijalla on oikeus pyytaa henkilotietojen poistamista sovellettavan
tietosuojalainsaadannon rajoissa ja mukaisesti.

3. Tyontekijalla on oikeus pyytaa henkilotietojen kasittelyn rajoittamista
seka vastustaa henkilotietojen kasittelya sovellettavan
tietosuojalainsaadannon rajoissa ja mukaisesti.

4. Tyontekijalla on oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen eli saada
itseaan koskevat henkilotiedot jasennellyssa ja yleisesti kaytetyssa
muodossa, ja siirtaa ne toiselle rekisterinpitgjalle sovellettavan
tietosuojalainsaadannon rajoissa ja mukaisesti.



5. Tyontekijalla on oikeus tehda valitus kansalliselle
tietosuojaviranomaiselle (Suomessa tietosuojavaltuutettu) tai muulle
Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen tietosuojaviranomaiselle,
jos tyontekija katsoo, etta hanen henkilotietojensa kasittelyyn liittyvia
lakisaateisia oikeuksia on rikottu.

Ylla mainittujen kohtien 1-3 oikeuksien toteuttaminen onnistuu tyontekijan
tyonhakuun liittyvien tietojen osalta seka osittain tyontekoon liittyvien tietojen
osalta (esim. palkkalaskelmat ja sahkoisesti allekirjoitetut tydsopimukset)
henkildkohtaisten tunnusten avulla eezy.fi -asiointipalvelussa, jonne
kirjautumalla on omien tietojen katselu, muokkaaminen, tallentaminen ja
siitaminen mahdollista. Mikali teknisesta virheesta tai jostakin muusta syysta
ylla kerrotut toimet eivat ole mahdollisia, niin henkildtietojen korjauspyynto
tulee yksiloida siten, etta henkilotiedoissa oleva virhe voidaan havaita ja
korjata helposti Eezy Tydllisyyspalveluiden toimesta.

Tyontekija voi osoittaa pyynnot ylla mainittujen oikeuksiensa kayttamisesta
tietosuoja-asioista vastaavalle yhteyshenkilolle.

10. Tietosuojaselosteen muuttaminen

Rekisterinpitaja kehittaa liikketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden
muuttaa tata tietosuojaselostetta ilmoittamalla siita palveluissaan ja
verkkosivuillaan osoitteessa https://www.eezy fi/tietosuoja-ja-kayttoehdot.
Muutokset voivat perustua myos lainsaadannon muuttumiseen.
Rekisterinpitaja suosittelee tyontekijoita tutustumaan tietosuojaselosteen
sisaltoon saannollisesti ja aika ajoin uudelleen.
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